2. EVIDENCIAS

1. Cumplir la ejecucidn de la formacidon que se asigne utilizando las herramientas TIC, los ambientes
virtuales, de acuerdo con lineamientos institucionales.
EVIDENCIA: Desarrollo de las sesiones en linea impartiendo formacidén utilizando enlaces meet y
anuncios en plataforma Territorium.
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2. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato, siguiendo el procedimiento de Ejecucion de Acciones
de Formacidn establecido por el SENA.

EVIDENCIA: listado de asistencia desde plataforma a territorium y los pantallazos de anuncios.
https://drive.google.com/drive/folders/105yHSnVEe8Jr9IVPoy49aUdVEuJ8ydvE?usp=sharing
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Contar con certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo

maximo a julio 31 de 2020.
EVIDENCIA: Pantallazo de la norma vigente. https://drive.google.com/drive/folders/1-

ZSXFTZ9BtOAxxrulCfMLugXXDQ8Ma C?usp=sharing
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4. Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando oportunamente a la
coordinacién académica las novedades encontradas, justificando las horas faltantes.
EVIDENCIA: Reporte de horas generadas desde Plataforma senasofia, reposan en Google Drive.
https://drive.google.com/file/d/1L0sbYFFCvbUKe37Cbr0iY-nne9X8yL7c/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/105yHSnVEe8Jr9lVPoy49aUdVEuJ8ydvE?usp=sharing
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5. Registrar las Inasistencias de los aprendices en el sistema de informacidn institucional “SOFIAPLUS”, y en
el sistema de alertas tempranas “SAFI”
EVIDENCIA: Pantallazos de registro de inasistencia en plataforma senasofiaplus.edu.co
https://drive.google.com/file/d/1ngfGBhdzpmmRai6YBsbQUUwaaxDdulFG/view?usp=sharing
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6. Participar en procesos de autoevaluacion para el aseguramiento de la calidad apoyando procesos de Registro
calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro

lo requiera.
EVIDENCIA: Para el periodo de junio no hay evidencia reacionada debido a que no se programd participacién en
procesos de autoevaluacion.

7. Participar en los grupos y semilleros de investigacién e innovacidn en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato.

EVIDENCIA: Pantallazo y acta de reunion.

8. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de diseiio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato.

EVIDENCIA: Los dias martes del periodo de junio se realiza reunién de desarrollo curricular por areas. Se adjunta
listado de asistencia y pantallazo de reunién de desarrollo curricular.

https://drive.google.com/drive/folders/1dcQbCbT-bNj kZgVOY5eqaV44h|lXiKT?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1ngfGBhdzpmmRai6YBsbQUUwaaxDdu1FG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dcQbCbT-bNj_kZgVOY5eqaV44hjIXiKT?usp=sharing

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, corroborando que el espacio de la ruta estd al dia con el listado
de aprendices en formacion y los RAP segun la fase en que se encuentre.

EVIDENCIA: Reportes de juicios evaluativas ficha 2110832 Curso Complementario Contabilidad Basica.

REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 2110832 CONTAEBILIDAD BASICA [Modo
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Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, metodologias activas, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

EVIDENCIA: Durante el trimestre que concluye en el mes de junio se realizan las metodologias establecidas en la
planeacién pedagodgica de las fichas 2102737, 2102747, 1823199 y 1965536, se adjunta pantallazo y reposan en
Google Drive. https://drive.google.com/file/d/15dOayQvsjy-630CDICu20sG5At4kR5L7/view?usp=sharing

H1a = S Mapa mental, estudio de caso, foro, ensayo

1953TTT



https://drive.google.com/file/d/1SdOayQvsjy-63OCDICu20sG5At4kR5L7/view?usp=sharing
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7 Codigo y version del Programa 821201
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Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando se requiera.

EVIDENCIA: Para este periodo de Junio de 2020 no existe evidencia relacionada con la actividad debido a que no

se realizo.

Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

EVIDENCIA: Para este periodo correspondiente a junio de 2020 no existe evidencia relacionada, esta actividad la
ejecuta la oficina de registro.

Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.

b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta.

c). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios evaluativos del nivel de
cumplimiento del aprendizaje.

d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion teniendo en cuenta los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas con que cuenta el centro.

EVIDENCIA: Se adjunta el pantallazo de la ruta y aprendices asociados Ficha 2102737 y 2102747
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. Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
# Disefio Curricular
Opciones de Busqueda
[# Ejecucién de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de Caracterizaciéns 2102737 - NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

Consultar Ruta del Aprendi,
Ruta de Aprendizaje” RUTA 2102757
Generar Excel de Planeacion
edagdgica

Cancelar

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje
lAprendices)
Asociar Aprondiz a una Ruta do
epas ©C 1007490117 LUZ ENEYDA MEDINA BUITRAGO Formacion
CC 1113649613 MONICA JULIETH CORTES SAA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizale ©C 1114888077 MAIRA LIZETH GONZALEZ CAMPUZANO Formacion
CC 1114896224 JHON STEVEN OCAMPO JARAMILLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1113676920 LINA MARCELA GONZALES CORTES Formacion
cC 1192767413 DIANA MARCELA CAICEDO MARTINEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1006071058 MARIA CAMILA URIBE GARCIA Formacion

CC 1006363171 MAILYN GIANELLA PENAGOS CORTEZ Formacion
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> Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Formacion >

Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion= 2102747 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* RUTA 2102747
Generar Excel de Planeacion

Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1113634369 SANDRA MARCELA GUARIN CAICEDO Formacion
CC 1113647402 YENIFFER ALEXANDRA TRIANA POSSO Formacion
EvalEgEalie s teadi2are CC 1113623437 LUZ KARIME GONZALEZ NOSSA Formacion
. TI 1006285944 NICOLE DAYANNA PRADO CASTRO Formacion
EvalSiiaiie A tend zae M =y 0 CC 1007198652 YIRETD DAHIANA CARDONA MAZO Formacion
CC 1002965485 MARIA ALEJANDRA ACOSTA SANCHEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1005892708 ELIANA MORALES NAVAS Formacion
CC 1113655990 GUSTAVO ADOLFO VACCA CARVAJAL Formacion
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14. Entregar en las fechas en que el SENA estipule, siguiendo el procedimiento de Ejecucion de Acciones de

15.

Formacion establecido por la entidad, los productos de la planificacion, desarrollo y evaluacion de las
acciones de formacion titulada o complementaria mediante las siguientes actividades:

a). Proyecto formativo subido a la plataforma con su respectivo cédigo y revision de apoyo pedagdgico,
para ser publicado.

b). Entrega del acta 0. Con el cronograma de planificacién del respectivo alistamiento.

a). Planeacidn pedagdgica. (con la programacién de la gira técnica, si existe la necesidad siguiendo los
lineamientos de la “Guia de Orientaciones para la Realizacién Giras Técnicas como estrategia en el
proceso formativo”

b). Guias de aprendizaje.

c). Plan de trabajo.

d). Instrumentos de evaluacién.

e). Formatos y registros de seguimiento para la ejecucion de acciones de formacion profesional integral,
entre otros

EVIDENCIA: Los documentos del proceso se encuentran en Carpeta Google drive en portafolio del
instructor: Guia de aprendizaje, plan de trabajo y planeacién pedagdgica.
https://drive.google.com/drive/folders/1sAf0QZ3X81a-zZhJFjV3699um4rk2S75?usp=sharing

Diligenciar y entregar oportunamente los formatos y documentos que hacen parte del desarrollo y
ejecucion de la formaciéon como:

a). Actas reunion equipo ejecutor con la lista de aprendices que merecen carta de felicitacion al terminar
cada fase del proyecto, y de los que se reportan a comité de evaluacidn y seguimiento.

b). Acta de cierre de induccidn.

c). Acta de retroalimentacion a la red.

d). Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacidn académica.

EVIDENCIA: La induccion culmina a final de mes de junio aun se esta ejecutando en las fichas 2102737- 2102747.
Se aporta acta de Cierre y certificacidn ficha 1966159 modalidad virtual.
https://drive.google.com/file/d/1y6ttvPelxAX nBCP2vV8NXMgMVvYXKst/view?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1sAf0QZ3X81a-zZhJFjV36q9um4rk2S75?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y6ttvPeJxAX_nBCP2vV8NXMgMVvYXKst/view?usp=sharing

16. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.
EVIDENCIA: No hay evidencia para esta actividad por no haberse ejecutado.

17. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacioén.

EVIDENCIA: Sesion en linea reconocimiento de reglamento del aprendiz y pdliza.
drive.google.com/file/d/1BTR8bGXNkB7yZBogQkgiq468ME0z2sK0/view?usp=sharin
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18. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de cada oferta.

EVIDENCIA: Pantallazo de correo y de sesién en linea de reconocimiento del reglamento del aprendiz y la pdliza
por parte del equipo de bienestar del aprendiz

Sesidn en linea reconocimiento de reglamento del aprendiz y pdliza.
https://drive.google.com/file/d/1BTR8bGXNkB7yZBogQkgiq468MEQz2sK0/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1BTR8bGXNkB7yZBogQkgiq468ME0z2sK0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BTR8bGXNkB7yZBogQkgiq468ME0z2sK0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BTR8bGXNkB7yZBogQkgiq468ME0z2sK0/view?usp=sharing

19. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gesti;')n y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo

20.

21.
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% Destacados o - ol ' Amparo Renteria Palacios <arenteriap@mis

L] r
= Cordial saludo

TALLER BIENESTAR DEL APRENDIZ =

B Borradores - g Adjunto link para sesién reconocimiento de reglamento del aprendiz e informacién sobre la Enfermeria en péliza

» W Categorias j 5 Horario programado jueves 11 de Junio a las 6:30 p.m
= rollowup

Unirse con
v

e Meet

ZU-AGYR-SXY.
Moot

u
+1 716-800-2841 PIN: 783 894 792#
Estaré atenta a cualquier inquietud

Cordialmente

Amparo Renteria Palacios
Instructor Contabilidad y Finanzas

y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.

EVIDENCIA: Se anexan pantallazos de certificados de SSST.

¥ Facebook

In Linkedin

@ Editar

https://drive.google.com/file/d/1tjjxOkOorUaRelyBZXGr6jj0nQrKaB9V/view?usp=sharing

o @ D Aley//E/SEMA 2020/CUENTAS DE COBRO/FEBRERO 2020/CERTIFICADC SST.asps .- = e

SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJC

Hace constar:

Que el Sria) AMPARO RENTERIA PALACIOS ldentificado(a) con cédula de ciudadania
668758331 realize el dia 020 1a o Meadula 1 - G en Seguridad y
Salud en el Trabajo de 1a ¥ aprobe la = evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SERNA

SERVICIO NACIONAL DE ARPRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) AMPARO RENTERIA PALACIOS ldentificada(a) con cédula de ciudadania
66758331 realizé el dia 25/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

v v uso al interior de |a entidad, con el fin de

La presente constancia tiene i i
Jar cumplimiento al Decrete 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titule 4, Capitula 6, Articula
2.2.4.6 11, Paragrafo 2

Compromiso SST:
=]

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios.

EVIDENCIA: Durante el mes de junio no se realiza esta actividad, por lo tanto, no hay evidencia

relacionada.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro

de formacidn lo requiera.

EVIDENCIA: Para este periodo no se relaciona evidencia porque no hay fichas asignadas en proceso de

etapa productiva.



https://drive.google.com/file/d/1tjjxOk0orUaReIyBZXGr6jj0nQrKaB9V/view?usp=sharing

22.

23.

24,

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

EVIDENCIA: Durante este periodo de junio no hay evidencia relacionada porque no se ejecutaron
actividades en el CBI ni se requirieron elementos.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

EVIDENCIA: Se realizé el acompafiamiento al drea de bienestar del aprendiz (Claudia Carrrefio y Mdnica
Sabogal) en cuanto a reconocimiento de pdliza, reglamento del aprendiz y generalidades del area. Se
evidencia con pantallazos de la sesiénen linea meet.

https://drive.google.com/file/d/1BTR8bGXNkB7yZBogQkgiq468MEQz2sK0O/view?usp=sharing

Acompafiar a comité de evaluacion y seguimiento a los aprendices que presentan dificultades en el desarrollo de
la etapa lectiva.

En el periodo de junio se envia correo a coordinacién académica para reporte de desercién. En etapa productiva
no se realiza proceso alguno.

EVIDENCIA: Pantallazo de correo electrénico y de reporte de desercion.

https://drive.google.com/file/d/1wxCC-W4TMSrh3yV6pkGcYgTgAbLF7iov/view?usp=sharing

= oma I - RGO

Recibidos

Destacsdos gy - Amparo Renterla Palacios «arenteriap@misens edu.co
Pospuestos g . "

g .14 REPORTE DE DESERCION

En atencién al comunicado para el proceso de reportes a comité de evaluacién y seguimiento, adjunto documento Reporte de novedad de aprendiz de la Ficha

2102747

Antes de | reporte se realizan llamadas telefénicas, comunicaciones por red social whatsapp para lo cual la aprendiz se retiraba de la linea o colgaba la

llamada
Estaré atenta a comentarios y sugerencias

Cordialmente

8 png@O1DOCEDF S4CSBBFO



https://drive.google.com/file/d/1BTR8bGXNkB7yZBogQkgiq468ME0z2sK0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wxCC-W4TMSrh3yV6pkGcYgTgAbLF7iov/view?usp=sharing
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Documento de Apoyo
Procesc gestion de la Formacion profesiconal integral

SISTEMA INTEGRADO DE MEJORA | Procedimiento Gestion de Proyectos Formativos.

ICONTINUA INSTITUCIONAL

(PRI

DATOS DEL APRENDIZ

NOMBRE Y APELLIDO DEL
JAPRENDIZ

IDENTIFICACION

ANDREA STEPHANIA QUINTERO MORALES FECHA REPORTADA LA NOVEDAD

1.113.658.174

JUNIO 08 DE 2020

ICORREO ELECTRONICO ALTERNO  |trrla725@hotmail.com

5
(=]
7 |CORREO ELECTRONICO MI SENA
8
9

NRO CELULAR O NRO FLJO 3175204836
10 |FicHA 2102747
11 [ESPECIALIDAD TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DISENO DE HERRAMIENTAS CONTABLES. TRIBUTARIAS Y FINANCIERAS HACIA LA MEJORA CONTINUA PARA LAS PYMES DEL VALLE DEL
PROYECTO
12 CAUCA.
14 ANTECEDENTES DEL APRENDIZ
CUANTAS ACCIONES A CORREGIR
16 |PRESENTA

. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la ejecucidon del proceso de aprendizaje.

EVIDENCIA: Pantallazo de programacion académica para el trimestre Il de 2020 en el cual se evidencia
la asignacion de gestoria de 2 fichas.
https://drive.google.com/file/d/12J3N76Hu4mt5NycGc5YxVC2NIggF-LOh/view?usp=sharing

Técnico ndmina y prestaciones sociales:

oo "

26.

, recrn )
= 2102737 TECNICO EN NOMINA ¥ PRESTACIONES SOCIALES - Florida
5 et - | T
2a Fona Frena HORA FIN ARBIENTE INSTRUCTOR
-] APPARCD
# || Aenremia
e
i
8| %

[l Binck

s ~| &

W

P R ST . P m E o E o
TR AT AT e
2z CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - PALMIRA
a FICHA TRIMESTRE 2
= . .
. - PR I —————
=
E s R | o [Atpano nenvenia
5
'
T || e [ o
" DA e e e HORA FIN AMBIENTE INSTRUCTOR ‘ ‘
ARP ARP ol o o o
8 8 208 panima- | awpano
2[4 o g g
28 |4 2 E 3 E_‘
za|a 3 a S
H H

Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formacién correspondientes al

desarrollo de sus obligaciones contractuales.



https://drive.google.com/file/d/1zJ3N76Hu4mt5NycGc5YxVC2NlgqF-LOh/view?usp=sharing

EVIDENCIA: Durante este periodo de junio no se requieren elementos del almacén porque se estd ejecutando la formacion
virtual.

27. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.
EVIDENCIA: En el drea de ndmina y prestaciones sociales y contabilidad no se requieren EPP por lo tanto, no hay actividad
relacionada.

28. Acompaiiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.
EVIDENCIA: No hay evidencia relacionada por no acompafar ni asesorar instituciones educativas.

29. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacion, Inducciones o reinducciones reuniones,
programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el centro programe en sus procesos de mejora continua de
conformidad con los horarios de formacién del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.
EVIDENCIA: Durante el mes de junio Coordinacién académica establece lineamientos para reportes de presentacion cuentas
de cobro, se adjunta pantallazo de la sesidn en linea con los equipos ejecutores.
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30. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual, asi como el
informe final de gestidn, informe de actividades, y procesos asignados y de los archivos y elementos su cargo, antes
de finalizar el contrato.

EVIDENCIA: Durante el periodo de Junio se diligencia y entrega las evidencias de entrega de informes de cuenta
de cobro reposan en la carpeta de Google Drive.

https://drive.google.com/drive/folders/1wYRtbbCLfif-rFaFljusiCOgWpvQuUXS?usp=sharing

31. Brindary procurar en todo momento un trato respetuoso entre compaieros y en general, hacia todas las personas
que hacen parte del CBI.
EVIDENCIA: Pantalllazo de reunién meet del drea contable en donde se comparte con respeto.
https://drive.google.com/file/d/1uQWEkRubW9snEVfy3JF8zTMwiluR4xJs/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1wYRtbbCLfif-rFaFljusiCOqWpvQuUXS?usp=sharing
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